


1.1. трудового стажа педагогической деятельности в Школе или имеющими трудовой стаж не более 3-х лет. 
     Наставник – опытный преподаватель, обладающий высокими профессиональными знаниями в области методики преподавания. 
     Молодой специалист – начинающий преподаватель, как правило, овладевший знаниями основ педагогики по программе среднего или высшего профессионального образования, но не имеющий опыта работы в Школе. Он повышает свою квалификацию под непосредственным руководством наставника по индивидуальному плану. 
  
  1.3. Наставничество в Школе предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного преподавателя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений педагогической деятельности. Оно призвано развивать у молодого специалиста знания в области предметной специализации и методики обучения и воспитания.       
2. Цели и задачи наставничества.
     2.1. Целью наставничества в Школе является оказание профессиональной помощи и поддержки молодым специалистам, создание условий для адаптации в практической деятельности и профессиональном становлении, а также формирование кадрового потенциала. 
     2.2. Основные задачи наставничества:
- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление молодых специалистов в Школе;
- ускорение процесса адаптации в практической деятельности и профессиональном становлении преподавателя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
- адаптация в коллективе, усвоение лучших традиций коллектива и правил поведения в образовательной организации, сознательного и творческого отношения к выполнению своих обязанностей.
3. Организационные основы наставничества.
     3.1. Наставничество организуется на основании приказа директора Школы.
     3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
     3.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе подбирает наставника из наиболее подготовленных преподавателей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе школы и со стажем педагогической деятельности не менее 5 лет.
     3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях Педагогического совета, согласовываются директором Школы, заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждаются на заседании Педагогического совета.
     3.5. Основанием для утверждения наставника является выписка из решения Педагогического совета.
     3.6. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого преподавателя, за которым он будет закреплен, по рекомендации педагогического совета Школы с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому преподавателю на срок от одного до трех лет.
     3.7. Наставничество устанавливается над следующими категориями специалистов Школы:
- впервые принятыми преподавателями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности;
- выпускниками средних и высших специальных учебных заведений;
-преподавателями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубление профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками.
     3.8. Замена наставника производится приказом директора Школы в случаях:
- увольнения наставника;
- перевода на другую работу наставника;
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
- психологической несовместимости наставника и молодого специалиста.
     3.9. Показателем оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым специалистом в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.
4. Обязанности наставника.
     4.1. Наставник обязан:
- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
- разрабатывать совместно с молодым специалистом индивидуальный план работы по профессиональному развитию молодого преподавателя; с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету, давать конкретные задания, контролировать их выполнение;
- знакомить молодого специалиста со Школой, ее традициями;
- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к преподавателю, правилами внутреннего трудового распорядка); 
- провести инструктаж по правилам работы со школьной документацией: заполнение журнала, индивидуальных планов учащихся, отчет преподавателя за четверть, карты учащихся;
- проводить необходимое обучение;
- контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий;
- оказывать молодому преподавателю необходимую помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные недочеты;
- докладывать о процессе адаптации молодого преподавателями, результатах его труда по запросу директора Школы, заместителя директора по учебно-воспитательной работе;
- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
5. Права наставника.
     5.1. Наставник имеет право:
- с согласия директора Школы, заместителя директора по учебно-воспитательной работе подключать для дополнительного обучения молодого преподавателя других преподавателей образовательной организации;
- проверять отчеты у молодого преподавателя в устной или письменной форме.
6. Обязанности молодого преподавателя.
     6.1. В период наставничества молодой преподаватель обязан:
- изучать Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, функциональные обязанности по занимаемой должности;
- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
- выполнять индивидуальный план профессионального становления в установленные сроки;
- совершенствовать свой культурный и общеобразовательный уровень;
- периодически отчитываться перед наставником и методистом в устной или письменной форме
    
      6.2. По окончании срока наставничества молодой специалист в течение 10 дней должен сдать заместителю директора по учебно-воспитательной работе Школы или методисту следующие документы:
- отчет молодого специалиста о проделанной работе;
- план профессионального становления с оценкой наставником проделанной работы и отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

7.  Права молодого преподавателя.

     7.1. Молодой преподаватель имеет право: 
- вносить на рассмотрение администрации Школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
- защищать профессиональную честь и достоинство;
- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
- повышать квалификацию удобным для себя способом.

8. Документы, регламентирующие наставничество.

     8.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
- настоящее положение;
- приказ директора Школы об организации наставничества;
- индивидуальный план профессионального развития преподавателя;
- протоколы заседаний Педагогического совета.

9. Заключительные положения.
     9.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения.
     9.2. Положение является локальным актом Школы. Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляется в порядке, предусмотренном Уставом Школы.
[bookmark: _GoBack]     9.3. Настоящее Положение может быть изменено (дополнено) локальным актом Школы.
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IToJi0KeHHE 0 HACTABHHYEC
B MyHHIIHIIAJIbHOM yYpeKJAeHHH JONOJHHTEILHOr0o 00pa3oBaHus
JeTckoii IKOJIbI HCKYCCTB
ropoackoro okpyra 3ATO n.l'opubiii
(npomoxon om 10.02.2022 Ne4)

1. O0mue moJsioskeHUus
1.1.Hactosmee Ilonoxenue o0 opraHusanuy HacTaBHHYECTBA (Hajnee -

Ionoxenue) pazpaboTaHO B COOTBETCTBHH C

o OenepanbHpiM 3aK0HOM OT 29.12.2012 1. Ne 273- @3 «O6 obpasoBaHuu B
Poccuiickoit @enepanun» (¢ U3BMEHEHUSMHU U TOMOJHEHUSIMH).

o OepnepansHbeiMH InpoekTaMu: «CoBpeMeHHas IIKoma», «Moiomsle
npoecCHOHaNbl (ITOBBIIIEHHE KOHKYPEHTOCIIOCOGHOCTH MPOdecCHOHAILHOTO
oOpazoBaHUs)» U «Ycmex Kaxnoro pe0eHKa» HalHOHAIBHOTO —IPOEeKTa
«ObpazoBanuey.

 PacriopsbxenneM MuHucTepeTBa npocsenieHus: Poccuiickoit hemepanuu ot
25nexabps 2019r.Ne P-1450B «OG6 yTBepIeHHH METOHOJOrHM (IeaeBOi
MOJIeJIM) HacTaBHUYECTBA OOYYAIOUIUXCS JJIsi OpraHH3allui, OCYIIECTBIISIONINX
00pa30BaTENbHYIO JEATENBHOCTh M0 00IIe00pa30BaTENbHEBIM, IOMOJIHHTEIbHBIM
obmeoOpa3zoBaTeNbHEIM M IpOrpaMMaM  CpelHero  NnpoQeCcCHOHAILHOTO
00pa3zoBaHMs, B TOM 4YMCIe C IPUMEHEHHEM JIyYIIHX IPaKTHK OOMeHa OIBITOM
MEXIy 00yUJarolUMHUCSY.

o IIucemMom MunucrepctBa mnpocsenienus Poccuiickoii @epepauuu OT
23.01.2020 r.Ne MP-42/02 «O HanpapieHHH IIeJieBOH MOJCJH HAaCTaBHUYECTBA U
METOAUUECKUX PEKOMEHIALUi» BMecTe ¢ «MeToauuecKuMH peKOMeHIAlUsIMU 110
BHEJIPEHUN METOJOJIOTUH (ILIeJIeBOM MOJIENIM) HAacTaBHUYECTBA 00Yy4aromuXcs IS
OpraHM3alluif,  OCYLIECTBIAIOMIKUX  0Opa3oBaTeNIbHYIO  JACSITENBHOCTH  I10
001eo0pa3oBaTeIbHbIM, JOTOJIHUTEIbHBIM obmeobpa3oBaTeabHbIM 7
IporpaMmMaM CpeJHero Impo(ecCHOHalbHOrO o00pa3oBaHMs, B TOM 4YHUCIE C
IPUMEHEHUEM JIYUILIHNX IPAKTHK OOMEHa OIBITOM MEXIY 00yJaroIMUCsD

o IIpuxazom Ne798 MuHucrepcTBa obpa3oBaHus UM Hayku 3abalkanbcKOro
kpag oT 20.06.2020 «O BHegpeHWH ILeJeBOH MOJEIM HAcCTaBHUYECTBA B
00pa3oBaTenLHON OpraHu3alumy.

1.2.HacrapauuectBo B MBY J1O «IIIN» (manee — IlIkona) — pa3HOBUIHOCTD
UHAWBUIYaNbHOM paboOTEl ¢ MOJIOABIMH IMIpENoJaBaTe)SIMH, HE WMEIOIIUMHU






